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Fachverband
fir Mitarbeitende
im Asylwesen

Leitbild

Der Fachverband ist ein Zusammenschluss von Mitarbeitenden, die mit Migrantinnen
und Migranten arbeiten und deren Integration in unsere Gesellschaft als Auftrag haben.

Unser Auftrag

Wir férdern die Mitglieder, ihren Auftrag der gesellschaftlichen Integration von
Migrantinnen und Migranten zu erfiillen und damit einen aktiven Beitrag fiir ein
respektvolles Zusammenleben zu leisten.

Wir unterstiitzen die Mitglieder, ihre Klientinnen und Klienten in ein wirtschaftlich und
sozial selbsténdiges Leben zu begleiten und ihre Situation zu stabilisieren oder zu
verbessern.

Unser Selbstverstandnis

Wir erbringen unsere Leistungen im Spannungsfeld von Gesellschaft und Politik.

Wir arbeiten interdisziplindr und vernetzt auf lokaler, kantonaler und nationaler
Ebene.

Wir sind eine aktive Partnerorganisation und arbeiten mit Behérden, Amtern,
Forschung und Wissenschaft zusammen.

Integration bedeutet fiir uns, dass Migrantinnen und Migranten ihren Platz im
personlichen und gesellschaftlichen Umfeld und in der Arbeitswelt erlangen
beziehungsweise erhalten.

Wir orientieren uns am Berufskodex des schweizerischen Berufsverbandes Soziale
Arbeit.,

Wir vertreten die Haltung, dass Personen, die auf wirtschaftliche und soziale Hilfe
angewiesen sind, einheitlich und statusunabhéngig unterstitzt werden. Wir
orientieren uns an den kommunalen Vorgaben.

Wir arbeiten zielorientiert und lberpriifen regelméssig die Zielerreichung.

Unsere Leistungen

Seine Dienstleistungen erbringt der Fachverband fiir Mitglieder, die im offentlichen
und gemeinntitzigen Auftrag Migrantinnen und Migranten beraten und begleiten,
welche sich in einer persénlichen, gesundheitlichen oder finanziellen Notlage
befinden und Unterstiitzung brauchen.

Wir koordinieren die Interessen unserer Mitglieder und vertreten diese bei
libergeordneten Stellen.

Der Fachverband verfiigt tiber ein hohes Fachwissen auf aktuellem Stand und gibt
dieses Wissen selber und in Zusammenarbeit mit Partnern durch
Fachveranstaltungen und in Weiterbildungsangeboten an die Mitglieder weiter.

Unsere Verbandskultur

=  Wir pflegen den Dialog und kommunizieren transparent, rechtzeitig und
zielgruppengerecht. Mit unserer offenen Kommunikation fordern wir das Versténdnis
fur die Inhalte und Hintergriinde unserer Tétigkeit auch in Politik und Offentlichkeit.
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